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विद्यार्थ्यांच्या अविक चाांगल्या अध्ययनासाठी प्रभािी अध्यापन पद्धती : एक अभ्यास 
 

श्री.िैजनाथ विराप्पा घोडके  
प्राचार्य, 

श्री. तुळजाभवानी सैननकी माध्र्नमक व उच्चमाध्र्नमक नवद्यालर् , तुळजापरू  
नज. धारानिव  

 
 
साराांश (Abstract) 

शिक्षण प्रशियेमध्ये अध्यापन पद्धतीला अत्यंत महत्त्वाचे स्थान आहे. शवद्यार्थ्यांचे अध्ययन अशिक पशिणामकािक, सलुभ 
आशण आनंददायी किण्यासाठी शिक्षकांनी योग्य अध्यापन पद्धतींचा वापि किणे आवश्यक असते. पािंपशिक व्याख्यान 
पद्धतीबिोबिच कृतीप्रिान, शवद्याथी-कें शित, तंत्रज्ञानािाशित, सहकायात्मक आशण अनुभवािाशित अध्यापन पद्धतींचा वापि केल्यास 
शवद्यार्थ्यांच्या आकलनिक्ती, सहभाग, सर्जनिीलता आशण िैक्षशणक प्रगतीत सकािात्मक बदल शदसनू येतात. प्रस्तुत लेखामध्ये 
शवद्यार्थ्यांच्या अशिक चांगल्या अध्ययनासाठी प्रभावी अध्यापन पद्धतींचा सैद्धांशतक व व्यवहायज आढावा घेण्यात आला आहे. 
अध्ययन प्रशियेत शवद्याथी सशिय िाहण्यासाठी, ज्ञान दीघजकाळ शिकून िाहण्यासाठी, तसेच अध्ययनाबद्दल सकािात्मक दृष्टिकोन 
शवकशसत किण्यासाठी शवशवि अध्यापन पद्धतींचे महत्त्व स्पटि किण्यात आले आहे. 
मखु्य शब्द : शवद्याथी अध्ययन, अध्यापन पद्धती, प्रभावी शिक्षण, शवद्याथी-कें शित शिक्षण, तंत्रज्ञानािाशित शिक्षण 
 
१. प्रस्तािना 

वशक्षण ही केवळ मानहती देण्र्ाची प्रनिर्ा नसनू 

नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा सवांगीण नवकासाची एक व्र्ापक प्रनिर्ा आहे. 
बदलत्र्ा काळानुसार निक्षणाची उनिष्टे, स्वरूप आनण 
अध्र्ापन पद्धती र्ाांमध्र्ेही पनरवतयन होत आहे. आजचा 
नवद्यार्थी मानहतीच्र्ा अनेक स्रोताांिी जोडलेला आहे. त्र्ामुळे 
पारांपनरक अध्र्ापन पद्धतीसोबत आधुननक, नवद्यार्थी-कें नित 
आनण अनुभवाधानरत पद्धतींचा अवलांब करणे आवश्र्क 
झाले आहे. 

नवद्यार्थ्र्ांना केवळ पाठाांतरावर आधानरत निक्षण न 
देता त्र्ाांच्र्ामध्र्े नवचारिक्ती, नवश्लेषण क्षमता, समस्र्ा 
सोडवण्र्ाची कौिल्र्े, सहकार्यभावना आनण सजयनिीलता 
नवकनसत करणे ही निक्षणाची गरज आहे. र्ासाठी अध्र्ापन 
प्रनिर्ा नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा गरजा, आवड, बौनद्धक पातळी आनण 
सामानजक पाश्वयभूमी लक्षात घेऊन राबवणे आवश्र्क ठरते. 
अिा पनरस्स्र्थतीत “नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अनधक चाांगल्र्ा 

अध्र्र्नासाठी प्रभावी अध्र्ापन पद्धती” हा नवषर् अत्र्ांत 
महत्त्वाचा ठरतो. 
 

२. सांशोिनाची गरज ि महत्तत्ति 
नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अध्र्र्नात र्ेणाऱ्र्ा अडचणी, कमी होत 

चाललेली एकाग्रता, नवषर्ावरील अनास्र्था, िैक्षनणक ताण, 
तांत्रज्ञानाचा वाढता वापर, नवनवध बनुद्धमत्ता आनण 
निकण्र्ाच्र्ा नभन्न िैली र्ा सवय घटकाांचा नवचार करता 
प्रभावी अध्र्ापन पद्धतींचा अभ्र्ास करणे आवश्र्क आहे. 
र्ोग्र् पद्धतींच्र्ा वापरामुळे नवद्यार्थी निक्षणात सनिर् होतात, 
त्र्ाांची िैक्षनणक गणुवत्ता वाढते आनण निकण्र्ानवषर्ी 
सकारात्मक दृष्टीकोन तर्ार होतो. 
र्ा नवषर्ाचा अभ्र्ास पुढील कारणाांसाठी महत्त्वाचा आहे : 

1. नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अध्र्र्नातील अडर्थळे ओळखण्र्ास 
मदत होते. 

2. निक्षकाांना र्ोग्र् अध्र्ापन पद्धती ननवडण्र्ासाठी 
नदिा नमळते. 

3. नवद्यार्थी-कें नित निक्षणाची पनरणामकारकता 
समजते. 
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4. निक्षण प्रनिर्ेत तांत्रज्ञानाचा प्रभावी वापर कसा 
करावा हे स्पष्ट होते. 

5. िैक्षनणक गणुवत्ता आनण पनरणामकारकता 
वाढनवण्र्ासाठी मागयदियन नमळते. 

 
३. सांशोिनाची उविष्टे 
     प्रस्तुत लेखाची उनिष्टे पुढीलप्रमाणे आहेत : 

1. नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अनधक चाांगल्र्ा अध्र्र्नासाठी 
आवश्र्क असलेल्र्ा अध्र्ापन पद्धतींचा अभ्र्ास 
करणे. 

2. पारांपनरक व आधुननक अध्र्ापन पद्धतींची तुलना 
करणे. 

3. नवद्यार्थी-कें नित अध्र्ापन पद्धतींचे महत्त्व स्पष्ट 
करणे. 

4. तांत्रज्ञानाधानरत निक्षणाच्र्ा पनरणामाांचा अभ्र्ास 
करणे. 

5. अध्र्ापन अनधक पनरणामकारक करण्र्ासाठी 
निक्षकाांना उपर्कु्त सचूना माांडणे. 

 
४. सांशोिन प्रश्न 

1. नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अनधक चाांगल्र्ा अध्र्र्नासाठी 
कोणत्र्ा अध्र्ापन पद्धती प्रभावी ठरतात? 

2. पारांपनरक अध्र्ापन पद्धतींच्र्ा मर्ादा कोणत्र्ा 
आहेत? 

3. नवद्यार्थी-कें नित आनण कृतीप्रधान अध्र्ापन पद्धतींचा 
नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अध्र्र्नावर कार् पनरणाम होतो? 

4. तांत्रज्ञानाधानरत अध्र्ापन नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा आकलन 
आनण सहभागात कसा बदल घडवते? 

 
५. सांशोिन पद्धती 

प्रस्तुत लेखासाठी िर्णनात्तमक आवर् 
विश्लेषर्ात्तमक सांशोिन पद्धतीचा वापर करण्र्ात आला 
आहे. र्ा अभ्र्ासासाठी नवनवध पुस्तके, सांिोधन लेख, 
िैक्षनणक अहवाल, अभ्र्ासिमािी सांबांनधत सानहत्र् आनण 
ऑनलाइन िैक्षनणक स्रोताांचा सांदभय घेण्र्ात आला आहे. 
उपलब्ध सानहत्र्ाचे वगीकरण, नवश्लेषण आनण तुलना 
करून ननष्कषय माांडण्र्ात आले आहेत. 
 

६. विद्यार्थ्यांच्या अविक चाांगल्या अध्ययनासाठी प्रभािी 
अध्यापन पद्धती 
६.१ व्याख्यान पद्धती (Lecture Method) 

ही पारांपनरक आनण सवानधक वापरली जाणारी 
अध्र्ापन पद्धती आहे. निक्षक एखादा नवषर् सनवस्तर 
समजावून साांगतो आनण नवद्यार्थी ऐकून मानहती ग्रहण 
करतात. 
फायदे : 

• कमी वेळेत अनधक मानहती देता र्ेते. 
• मोठ्या वगासाठी उपर्कु्त ठरते. 
• नवषर्ाची रचना आनण िम स्पष्टपणे माांडता र्ेतो. 

मयादा : 
• नवद्यार्थी ननस्ष्िर् राहण्र्ाची िक्र्ता असते. 
• आकलन तपासण्र्ाची सांधी कमी नमळते. 
• सवय नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा निकण्र्ाच्र्ा गतीनुसार अध्र्ापन 

होईलच असे नाही. 
६.२ चचा पद्धती (Discussion Method) 

र्ा पद्धतीमध्र्े निक्षक आनण नवद्यार्थी एखाद्या 
नवषर्ावर परस्पर सांवाद साधतात. प्रश्नोत्तर, नवचारमांर्थन, 
मतप्रदियन र्ाांद्वारे अध्र्र्न घडते. 
फायदे : 

• नवद्यार्थ्र्ांचा सनिर् सहभाग वाढतो. 
• नवचारिक्ती आनण अनभव्र्क्ती क्षमता नवकनसत 

होते. 
• नवद्यार्थ्र्ांना स्वतःचे मत माांडण्र्ाची सांधी नमळते. 

मयादा : 
• वेळ अनधक लागतो. 
• सवय नवद्यार्थी समान प्रमाणात सहभागी होतीलच 

असे नाही. 
६.३ प्रकल्प पद्धती (Project Method) 

र्ा पद्धतीत नवद्यार्थ्र्ांना एखादे काम, समस्र्ा ककवा 
नवषर् नदला जातो आनण ते प्रत्र्क्ष कृतीतनू, मानहती 
सांकलनातनू व नवश्लेषणातनू निकतात. 
फायदे : 

• अनुभवाधानरत निक्षण होते. 
• सांिोधन वतृ्ती, ननर्ोजन कौिल्र् आनण 

जबाबदारीची भावना वाढते. 
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• ज्ञानाचा व्र्वहारात उपर्ोग करण्र्ाची क्षमता 
नवकनसत होते. 

मयादा : 
• वेळ, साधने आनण मागयदियन आवश्र्क असते. 
• सवय नवषर्ाांसाठी ही पद्धती समान प्रमाणात वापरता 

र्ेत नाही. 
६.४ कृतीप्रिान / उपक्रमािावरत अध्यापन (Activity 
Based Learning) 

र्ा पद्धतीमध्र्े खेळ, प्रात्र्नक्षके, गटकार्य, 
भूनमकानाट्य, प्रर्ोग, चाटय, मॉडेल्स, िैक्षनणक सानहत्र् 
इत्र्ादींचा वापर करून अध्र्र्न अनधक आनांददार्ी व 
पनरणामकारक केले जाते. 
फायदे : 

• नवद्यार्थी निकण्र्ाच्र्ा प्रनिर्ेत सनिर् राहतात. 
• सांकल्पना अनधक स्पष्ट होतात. 
• दीघयकालीन स्मरणिक्ती वाढते. 
• नवद्यार्थ्र्ांचा कां टाळा कमी होतो. 

६.५ सहकायात्तमक अध्ययन पद्धती (Cooperative 
Learning) 

र्ा पद्धतीमध्र्े नवद्यार्थ्र्ांना गटाांमध्र्े नवभागनू 
एकनत्रतपणे निकण्र्ाची सांधी नदली जाते. प्रत्र्ेक सदस्र् 
गटाच्र्ा र्िासाठी जबाबदार असतो. 
फायदे : 

• सहकार्यभावना, सांवाद कौिल्र् आनण सामानजक 
समार्ोजन वाढते. 

• एकमेकाांकडून निकण्र्ाची सांधी नमळते. 
• कमकुवत नवद्यार्थ्र्ांनाही गटातनू आधार नमळतो. 

६.६ समस्या वनराकरर् पद्धती (Problem Solving 
Method) 

र्ा पद्धतीत नवद्यार्थ्र्ांसमोर एखादी समस्र्ा माांडली 
जाते आनण ती सोडवण्र्ासाठी ते नवचार, नवश्लेषण, तकय  
आनण ननणयर् कौिल्र्ाांचा वापर करतात. 
फायदे : 

• तार्ककक नवचारिक्ती नवकनसत होते. 
• नवद्यार्थ्र्ांची स्वर्ांपणूयता वाढते. 
• वास्तनवक जीवनातील पनरस्स्र्थतींना सामोरे 

जाण्र्ाची तर्ारी होते. 

६.७ अनभुिािावरत अध्यापन (Experiential 
Learning) 

“करून निकणे” र्ा तत्त्वावर आधानरत ही पद्धती 
नवद्यार्थ्र्ांना प्रत्र्क्ष अनुभवातनू ज्ञान नमळवून देते. िैक्षनणक 
सहली, प्रर्ोग, प्रात्र्नक्षके, सवेक्षण, के्षत्रभेटी र्ाांचा र्ात 
समावेि होतो. 
फायदे : 

• अध्र्र्न अनधक नजवांत व अर्थयपणूय होते. 
• नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा ननरीक्षणिक्ती आनण नजज्ञासेत वाढ 

होते. 
• सांकल्पना व्र्वहारािी जोडल्र्ा जातात. 

६.८ तांत्रज्ञानािावरत अध्यापन (Technology Based 
Teaching) 

स्माटय बोडय, पे्रझेंटेिन, स्व्हनडओ, ई-लननिंग, मोबाईल 
अॅप्स, ऑनलाइन चाचण्र्ा, नडनजटल कां टेंट इत्र्ादींचा वापर 
र्ा पद्धतीत केला जातो. 
फायदे : 

• अध्र्र्न आकषयक आनण परस्परसांवादी बनते. 
• दृश्र्-श्राव्र् माध्र्माांमुळे सांकल्पना लवकर 

समजतात. 
• नवद्यार्थ्र्ांना स्व-अध्र्र्नाची सांधी नमळते. 
• वेळ आनण सांसाधनाांची बचत होते. 

मयादा : 
• ताांनत्रक साधनाांची उपलब्धता आवश्र्क असते. 
• इांटरनेट, वीज आनण उपकरणाांवरील अवलांनबत्व 

वाढते. 
• निक्षकाांना तांत्रज्ञानाचे प्रनिक्षण आवश्र्क असते. 

६.९ विद्याथी-कें वित अध्यापन (Student-Centered 
Teaching) 

र्ा पद्धतीत अध्र्ापनाचे कें ि नवद्यार्थी असतो. निक्षक 
मागयदियकाची भूनमका ननभावतो आनण नवद्यार्थी स्वतःच्र्ा 
सहभागातनू ज्ञानननर्कमती करतात. 
फायदे : 

• नवद्यार्थ्र्ांचा आत्मनवश्वास वाढतो. 
• निकण्र्ाची जबाबदारी नवद्यार्थी स्वीकारतात. 
• सजयनिीलता, स्वर्ांपणूयता आनण नचनकत्सक नवचार 

वाढतो. 
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७. प्रभािी अध्यापनासाठी आिश्यक घटक 
नवद्यार्थ्र्ांचे अध्र्र्न अनधक चाांगले होण्र्ासाठी केवळ 

पद्धती पुरेिा नसनू काही परूक घटकही महत्त्वाचे असतात : 
७.१ विद्यार्थ्यांच्या िैयक्ततक वभन्नता लक्षात घेर्े 

प्रत्र्ेक नवद्यार्थ्र्ाची बनुद्धमत्ता, गती, आवड, पाश्वयभूमी 
आनण निकण्र्ाची िैली वेगळी असते. अध्र्ापन करताना र्ा 
नभन्नतेचा नवचार करणे आवश्र्क आहे. 
७.२ सकारात्तमक िगणपवरसर 

भीतीमुक्त, प्रोत्साहनात्मक आनण सांवादपणूय 
वातावरण नवद्यार्थ्र्ांना निकण्र्ासाठी पे्रनरत करते. 
७.३ योग्य शैक्षवर्क सािनाांचा िापर 

चाटय, मॉडेल्स, स्व्हनडओ, नकािे, प्रात्र्नक्षके, 
प्रर्ोगसानहत्र् र्ामुळे अध्र्ापन अनधक स्पष्ट होते. 
७.४ सतत मलू्यमापन 

फक्त अांनतम परीके्षवर भर न देता मौनखक प्रश्न, 
लघुचाचण्र्ा, प्रकल्प, उपिम, ननरीक्षण इत्र्ादींद्वारे सतत 
मलू्र्मापन करणे आवश्र्क आहे. 
७.५ पे्ररर्ा आवर् प्रोत्तसाहन 

नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा लहान र्िाचाही गौरव केल्र्ास त्र्ाांची 
निकण्र्ाची इच्छा वाढते. 
 
८. वशक्षकाची भवूमका 

नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अनधक चाांगल्र्ा अध्र्र्नासाठी 
निक्षकाची भूनमका अत्र्ांत महत्त्वपणूय आहे. निक्षक हा 
केवळ ज्ञानदाता नसनू मागयदियक, पे्ररक, समुपदेिक आनण 
मलू्र्सांवधयक असतो. निक्षकाने पुढील बाबींची काळजी 
घ्र्ावी : 

1. नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा गरजेनुसार अध्र्ापन पद्धती ननवडणे. 
2. नवषर् रांजक, सोपा आनण अनुभवाधानरत पद्धतीने 

माांडणे. 
3. नवद्यार्थ्र्ांना प्रश्न नवचारण्र्ास आनण मत व्र्क्त 

करण्र्ास प्रोत्साहन देणे. 
4. तांत्रज्ञानाचा समपयक वापर करणे. 
5. नवद्यार्थ्र्ांमध्र्े आत्मनवश्वास आनण निकण्र्ाची 

पे्ररणा ननमाण करणे. 
6. कमकुवत नवद्यार्थ्र्ांकडे नविेष लक्ष देणे. 

 
 

९. वनष्कषण 
नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा अनधक चाांगल्र्ा अध्र्र्नासाठी प्रभावी 

अध्र्ापन पद्धतींचा वापर करणे ही काळाची गरज आहे. 
केवळ व्र्ाख्र्ान पद्धतीवर अवलांबनू न राहता चचा, प्रकल्प, 
कृतीप्रधान, सहकार्ात्मक, अनुभवाधानरत, समस्र्ा 
ननराकरण आनण तांत्रज्ञानाधानरत पद्धतींचा समस्न्वत वापर 
करणे आवश्र्क आहे. नवद्यार्थी-कें नित दृस्ष्टकोन 
स्वीकारल्र्ास नवद्यार्थ्र्ांचा सहभाग वाढतो, सांकल्पना अनधक 
स्पष्ट होतात, निकण्र्ाची आवड ननमाण होते आनण 
िैक्षनणक गणुवत्ता सधुारते. 

र्िस्वी अध्र्ापनासाठी निक्षकाने नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा 
वैर्स्क्तक नभन्नता, गरजा, बौनद्धक पातळी आनण बदलत्र्ा 
िैक्षनणक सांदभांचा नवचार करून अध्र्ापन ननर्ोजन करणे 
आवश्र्क आहे. र्ोग्र् पद्धती, सकारात्मक वातावरण, सतत 
मलू्र्मापन आनण पे्ररणादार्ी निक्षक र्ा सवांचा एकनत्रत 
पनरणाम म्हणनू नवद्यार्थ्र्ांचे अध्र्र्न अनधक प्रभावी, 
आनांददार्ी आनण दीघयकालीन ठरते. 
 
१०. वशफारशी  

1. अध्र्ापनात नवद्यार्थी-कें नित पद्धतींना प्राधान्र् द्यावे. 
2. तांत्रज्ञानाधानरत साधनाांचा समतोल वापर करावा. 
3. उपिमाधानरत आनण अनुभवाधानरत निक्षणाला 

चालना द्यावी. 
4. नवद्यार्थ्र्ांच्र्ा निकण्र्ाच्र्ा गतीनुसार अध्र्ापनाचे 

ननर्ोजन करावे. 
5. सतत आनण सवांगीण मलू्र्मापन पद्धतीचा वापर 

करावा. 
6. निक्षकाांसाठी आधुननक अध्र्ापन पद्धतींवरील 

प्रनिक्षण कार्यिम आर्ोनजत करावेत. 
 
११. सांदभणसचूी 

1. निक्षणिास्त्र व अध्र्ापन पद्धतीवरील नवनवध 
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3. नवद्यार्थी-कें नित निक्षण व आधुननक अध्र्ापन 

पद्धतींवरील सांिोधन लेख 
4. ई-लननिंग आनण तांत्रज्ञानाधानरत निक्षणावरील 
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